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Dimension: Analytisk

Underliggende facetter: Løser problemer 
Analyserer informationer 
Undersøgende 

Personer, der scorer… 

Højt ser problemløsning som en af deres styrker; nyder at analysere information og ser sig selv som gode til det; 
ser sig selv som værende ganske nysgerrige; er gode til at stille uddybende spørgsmål 

Lavt er ikke specielt optagede af at løse problemer; vil typisk ikke se sig selv som værende meget analytiske; er 
ikke så nysgerrige; stiller sjældent uddybende spørgsmål 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Faktuel

Underliggende facetter: Kommunikerer skriftligt 
Logisk 
Indsamler fakta 

Personer, der scorer… 

Højt mener at de kommunikerer godt skriftligt; forstår nemt logikken bag et argument; gør en indsats for at sikre 
at de har alle relevante fakta 

Lavt vil typisk ikke kommunikere godt skriftligt; udviser mindre behov end de fleste for at forstå logikken bag et 
argument; trives fint med at arbejde uden alle informationer 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 
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Dimension: Rationel

Underliggende facetter: Talorienteret 
Teknologibevidst 
Objektiv 

Personer, der scorer… 

Højt føler sig godt til mode ved at arbejde med numeriske data; er interesserede i, og ser sig selv som kyndige 
inden for, IT; stoler meget på fakta og objektive data i beslutningssammenhænge 

Lavt føler sig mindre godt til mode ved at arbejde med numeriske data; anser ikke brug af IT som en af deres 
styrker; erkender at deres beslutninger sjældent er baserede alene på objektive fakta 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Indlæringsorienteret

Underliggende facetter: Åben over for læring 
Lærer gennem læsning 
Lærer hurtigt 

Personer, der scorer… 

Højt er motiverede af, og søger aktivt muligheder for, at lære nye ting; nyder at læse og mener at de lærer meget 
ved at læse; ser sig selv som hurtige til at lære 

Lavt er mindre motiverede af, og vil typisk ikke aktivt søge, muligheder for at lære; mener at de lærer relativt lidt 
ved at læse; har behov for tid til at lære 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 
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Dimension: Pragmatisk

Underliggende facetter: Praktisk 
Lærer gennem handling 
Har sund fornuft 

Personer, der scorer… 

Højt er meget orienterede mod praktisk arbejde; nyder, og finder sig selv gode til, praktiske opgaver; foretrækker 
i høj grad at lære ved at gøre; kan lide at udvise sund fornuft 

Lavt undgår praktisk arbejde, når det er muligt; foretrækker ikke at lære ved at gøre; erkender at de ikke altid 
udviser sund fornuft 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Indsigtsfuld

Underliggende facetter: Skarpsindig 
Søger forbedringer 
Intuitiv 

Personer, der scorer… 

Højt ser sig selv som hurtige og gode til at komme ind til kernen i et problem; har et konstant behov for at 
forbedre tingene og mener at de er gode til at identificere måder, hvorpå tingene kan forbedres; tror meget 
på deres intuition om, hvorvidt noget vil fungere 

Lavt tager sig tid til at komme ind til kernen i et problem; identificerer sjældent måder, hvorpå ting kan forbedres; 
har tendens til at acceptere tingene som de er; stoler sjældent på intuition i beslutningssammenhænge 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 
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Dimension: Iderig

Underliggende facetter: Kreativ 
Original 
Radikal 

Personer, der scorer… 

Højt kommer med mange ideer; er sikre på egen evne til at komme med usædvanlige ideer; foretrækker radikale 
løsninger på problemer; nyder i høj grad kreative processer 

Lavt ser ikke sig selv som kreative; kommer med få ideer; kommer sjældent med originale ideer; foretrækker 
konventionelle løsninger på problemer; vil sandsynligvis ikke nyde kreative processer 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Abstrakt

Underliggende facetter: Begrebsorienteret 
Teoretisk 
Lærer gennem tænkning 

Personer, der scorer… 

Højt nyder at tænke på samt udvikle koncepter; udvikler koncepter godt; anvender i høj grad teorier; kan lide at 
anvende teorier og mener at de gør det effektivt; har behov for at forstå de bagved liggende principper for at 
lære effektivt 

Lavt har begrænset interesse i at tænke på samt udvikle koncepter; er ikke interesseret i at anvende teorier; har 
ikke behov for at forstå de bagved liggende principper for at lære effektivt 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 
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Dimension: Strategisk

Underliggende facetter: Udvikler strategi 
Visionær 
Tænker langsigtet 

Personer, der scorer… 

Højt er gode til at udvikle effektive strategier og opnår stor tilfredsstillelse ved det; har behov for at have, og føler 
sig i stand til at skabe, en inspirerende vision for fremtiden; tænker langsigtet; vil typisk blive opfattet som 
visionære 

Lavt har begrænset interesse i at udvikle strategier og ser ikke dette som deres styrke; har vanskeligt ved at 
skabe en inspirerende vision for fremtiden; ser relativt kortsigtet på tingene og foretrækker at koncentrere 
sig om her og nu 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Samspilsorienteret

Underliggende facetter: Netværker 
Snakkesalig 
Livlig 

Personer, der scorer… 

Højt tillægger det at netværke en stor betydning og mener at de er gode til det; er ekstremt snakkesalige; ser sig 
selv som meget livlige 

Lavt tillægger det at netværke begrænset betydning; bruger begrænset tid på at netværke; er meget stille; ser sig 
selv som mindre livlige end de fleste andre 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 
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Dimension: Kontaktskabende

Underliggende facetter: Etablerer nære forhold 
Søger venskaber 
Gør umiddelbart indtryk 

Personer, der scorer… 

Højt etablerer meget hurtigt et nært forhold til andre; kan lide at få nye venner og finder det nemt at få nye 
venner; tillægger det betydning, og mener at de er gode til, at gøre et godt førstehåndsindtryk 

Lavt kan bruge betydelig tid på at etablere et nært forhold; har begrænset interesse i at få nye venner; er 
utilbøjelig til at gøre et stærkt førstehåndsindtryk 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Selvhævdende

Underliggende facetter: Ubeskeden 
Søger opmærksomhed 
Søger ros 

Personer, der scorer… 

Højt ønsker at andre kender til deres succeser og går langt for at gøre andre opmærksomme på deres 
præstationer; kan lide at være, og er ofte, midtpunkt; har et stort behov for anerkendelse og søger 
anerkendelse, når de har klaret sig godt 

Lavt er tilbageholdende med egne præstationer og gør sjældent andre opmærksomme på dem; kan ikke lide, og 
undgår, at være midtpunkt; søger sjældent anerkendelse, også selv om de har klaret sig godt 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 
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Dimension: Holdningsbearbejdende

Underliggende facetter: Overbevisende 
Forhandlende 
Meningstilkendegivende 

Personer, der scorer… 

Højt er ivrige efter at få overtalt andre om deres synspunkter og ser sig selv som meget overbevisende; er ivrige 
efter at gøre den bedste handel og mener at de forhandler godt; er besluttede på at få andre til at lytte til 
deres holdninger og giver markant udtryk for deres synspunkter 

Lavt ser sig selv som mindre overbevisende; ser ikke sig selv som stærke til at forhandle; giver mindre markant 
udtryk for deres synspunkter 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Velformuleret

Underliggende facetter: Holder oplæg 
Veltalende 
Socialt selvsikker 

Personer, der scorer… 

Højt nyder, og mener at de er gode til, at holde oplæg; nyder at forklare ting og mener at de gør det godt; nyder, 
og føler sig selvsikker når de møder nye mennesker 

Lavt har tendens til at undgå at holde oplæg; nyder ikke, og ser ikke sig selv som gode til at forklare ting; mangler 
selvsikkerhed, når de møder og er blandt nye mennesker 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 
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Dimension: Udfordrende

Underliggende facetter: Udfordrer ideer 
Udtrykker uenighed 
Argumenterende 

Personer, der scorer… 

Højt udfordrer ofte andre menneskers ideer; ønsker at andre ved når de ikke er enige med dem og taler åbent, 
når der er uoverensstemmelser; nyder virkelig at diskutere med andre og bliver ofte involverede, når der 
argumenteres 

Lavt udfordrer sjældent andre menneskers ideer; undgår at give åbent udtryk for uenigheder, men foretrækker at 
holde deres synspunkter for dem selv; bliver sjældent involverede, når der argumenteres 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Målbevidst

Underliggende facetter: Beslutter sig hurtigt 
Tager ansvar for beslutninger 
Definitiv 

Personer, der scorer… 

Højt føler sig godt tilpas ved at træffe hurtige beslutninger; kan lide ansvaret for, og er parat til at træffe hurtige, 
store beslutninger; har faste meninger om de fleste emner og skifter sjældent mening 

Lavt tager sig tid til at træffe beslutninger; foretrækker at lade andre tage ansvar for store beslutninger; har få 
stærke meninger og er tilbøjelige til at skifte mening 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 
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Dimension: Styrende

Underliggende facetter: Påtager sig lederrollen 
Tager styring 
Koordinerer andres aktiviteter 

Personer, der scorer… 

Højt ønsker afgjort at tage føringen og ser lederskab som en af deres største styrker; er meget tilbøjelige til at 
tage styringen; nyder, og mener at de er gode til, at koordinere andres aktiviteter 

Lavt foretrækker at lade andre mennesker tage føringen; har begrænset ønske om at tage styringen; nyder ikke 
at koordinere andres aktiviteter og ser ikke dette som en af deres styrker 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Engagerende

Underliggende facetter: Motiverer andre 
Inspirerende 
Opmuntrende 

Personer, der scorer… 

Højt tillægger det betydning at være i stand til at motivere andre mennesker og ser sig selv som gode til at finde 
på måder at gøre det på; ønsker at være, og mener at de er, inspirerende for andre; går langt for at 
opmuntre andre 

Lavt udviser begrænset interesse i at finde måder at motivere andre på; ser ikke sig selv som værende 
inspirerende for andre mennesker; går ikke langt for at opmuntre andre 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 
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Dimension: Selvsikker

Underliggende facetter: Har selvtillid 
Har selvværd 
Bestemmer egen fremtid 

Personer, der scorer… 

Højt er selvsikre; har det godt med sig selv; har en stærk følelse af eget værd; føler at bestemme over egen 
fremtid 

Lavt er mindre selvsikre; har det mindre godt med sig selv; har en begrænset fornemmelse af eget værd; føler i 
begrænset omfang at bestemme over egen fremtid 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Rolig

Underliggende facetter: Fattet 
Afbalanceret 
Håndterer pres 

Personer, der scorer… 

Højt er rolige; ser ingen grund til at bekymre sig før vigtige begivenheder; bliver sjældent nervøse under vigtige 
begivenheder; arbejder godt under pres 

Lavt føler sig anspændte før vigtige begivenheder; bliver nervøse under vigtige begivenheder; har svært ved at 
håndtere pres 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 
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Dimension: Konflikthåndterende

Underliggende facetter: Løser konflikter 
Håndterer vrede personer 
Håndterer personer, der er rystede 

Personer, der scorer… 

Højt løser hurtigt uoverensstemmelser; ser sig selv som effektive til at berolige vrede mennesker; mener at de er 
gode til at håndtere mennesker, som er rystede 

Lavt ser ikke det at løse uoverensstemmelser som en af deres styrker; ser sig selv som havende nogle 
vanskeligheder ved at håndtere vrede mennesker; erkender at de ikke er gode til at håndtere mennesker 
som er rystede 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Positiv

Underliggende facetter: Optimistisk 
Glad 
Ukuelig 

Personer, der scorer… 

Højt er optimistiske; er meget glade; kommer sig hurtigt over modgang 

Lavt er tilbøjelige til at være pessimistiske; er mindre glade and de fleste andre; har behov for tid til at komme sig 
over modgang 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 
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Dimension: Forandringsparat

Underliggende facetter: Tager imod udfordringer 
Accepterer forandringer 
Tåler usikkerhed 

Personer, der scorer… 

Højt nyder nye udfordringer og tilpasser sig hurtigt til nye situationer; er positive over for forandringer og 
håndterer forandringer godt; håndterer usikkerhed godt 

Lavt har behov for tid til at tilpasse sig nye situationer; føler sig mindre godt tilpas med forandringer; har svært 
ved at håndtere usikkerhed 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Modtagelig

Underliggende facetter: Modtagelig over for feedback 
Åben for kritik 
Søger feedback 

Personer, der scorer… 

Højt reagerer godt på feedback fra andre; opmuntrer andre til at give dem kritik; søger aktivt feedback på deres 
præstationer 

Lavt reagerer mindre godt på feedback fra andre; er tilbageholdende med at acceptere kritik; spørger sjældent 
om feedback på deres præstationer 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 
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Dimension: Opmærksom

Underliggende facetter: Indfølende 
Lyttende 
Psykologisk orienteret 

Personer, der scorer… 

Højt tillægger det betydning, og mener at de er gode til, at forstå hvordan andre føler; ser sig selv som gode til at 
lytte; er interesserede i, og ser sig selv som rigtig gode til at forstå, hvorfor mennesker agerer som de gør 

Lavt udviser begrænset interesse i og opmærksomhed på, hvordan andre føler; erkender at det at lytte til andre 
mennesker ikke er en af deres styrker; udviser begrænset interesse i at forstå menneskers adfærd 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Involverende

Underliggende facetter: Teamorienteret 
Demokratisk 
Inddrager andre i beslutninger 

Personer, der scorer… 

Højt mener at de arbejder godt, og nyder at være, i et team; tager højde for andres meninger; går virkelig langt 
for at inddrage andre i de endelige beslutninger 

Lavt foretrækker, og ser dem selv som mere effektive til, at arbejde alene frem for som del af et team; tager 
begrænset højde for andres synspunkter; foretrækker at træffe beslutninger uafhængigt af andre 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 
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Dimension: Rummelig

Underliggende facetter: Tillidsfuld 
Tolerant 
Hensynsfuld 

Personer, der scorer… 

Højt stoler meget på andre; er tolerante; tillægger det stor vægt at være hensynsfuld over for andre mennesker 

Lavt stoler ikke nemt på andre mennesker; er tilbøjelige til at være intolerante; udviser til tider manglende hensyn 
over for andre 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Pålidelig

Underliggende facetter: Overholder tidsfrister 
Afslutter opgaver 
Punktlig 

Personer, der scorer… 

Højt er omhyggelige med at overholde tidsfrister; mener at de sjældent lader noget være ufærdigt; ser sig selv 
som meget punktlige 

Lavt erkender at de har svært ved at overholde tidsfrister; erkender at færdiggørelse af opgaver ikke er en af 
deres styrker; tillægger det ikke stor betydning at være punktlig og erkender at de ofte er sent på den 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 



© Saville Consulting Danmark A/S. Alle rettigheder forbeholdt. 16 

Dimension: Omhyggelig

Underliggende facetter: Kvalitetsorienteret 
Grundig 
Detaljeorienteret 

Personer, der scorer… 

Højt ser sig selv som perfektionister; sikrer et højt kvalitetsniveau; ønsker at ting gøres ordentligt og ser sig selv 
som meget grundige i deres tilgang; ser sig selv som meget opmærksomme på detaljer 

Lavt erkender at de er parate til at gå på kompromis med kvalitet; erkender at de er mindre grundige end de 
fleste andre; ser ikke opmærksomhed på detaljer som deres styrke 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Følge retningslinjer

Underliggende facetter: Regelfølgende 
Følger procedurer 
Uvillig til at løbe risiko 

Personer, der scorer… 

Højt har behov for at have regler og følger dem nøje; kan lide at følge procedurer; ser sig selv som meget 
utilbøjelige til at løbe en risiko 

Lavt er meget tilbøjelige til at afvige fra regler; følger ikke procedurer; mener at de er indstillede på at løbe risici i 
beslutningssammenhænge 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 
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Dimension: Organiseret

Underliggende facetter: Velorganiseret 
Planlægger 
Prioriterer 

Personer, der scorer… 

Højt er velorganiserede; tillægger planlægning betydning; udarbejder effektive planer; foretager klare 
prioriteringer 

Lavt er temmelig uorganiserede; udarbejder sjældent planer; foretager sjældent klare prioriteringer 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Principfast

Underliggende facetter: Etisk 
Diskret 
Opfylder forpligtelser 

Personer, der scorer… 

Højt er optagede af etiske forhold og mener at de opfører sig etisk forsvarligt; mener at opretholdelse af 
fortrolighed er blandt deres største styrker og der kan stoles på deres diskretion; opfylder forpligtelser de har 
indgået 

Lavt ser sig selv som mindre fokuserede på etiske forhold end de fleste; tillægger det mindre betydning at 
opretholde fortrolighed end de fleste; erkender at de har tendens til at være indiskrete; lægger mindre vægt 
på at opfylde forpligtelser end andre 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 
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Dimension: Aktivitetsorienteret

Underliggende facetter: Arbejder hurtigt 
Trives med travlhed 
Multitasker 

Personer, der scorer… 

Højt arbejder i et højt tempo; arbejder godt, når de har travlt; håndterer multitasking godt 

Lavt foretrækker at arbejde relativt langsomt; arbejder bedst, når de ikke har for travlt; foretrækker at gøre en ting 
ad gangen 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Dynamisk

Underliggende facetter: Energisk 
Igangsættende 
Handlingsorienteret 

Personer, der scorer… 

Højt betragter sig selv som meget energiske; ser sig selv som utålmodige med at sætte ting i gang; er 
fokuserede på at få ting til at ske 

Lavt ser sig selv som mindre energiske end mange mennesker; sætter sjældent ting i gang; ser det sjældent som 
deres ansvar at få noget til at ske 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 



© Saville Consulting Danmark A/S. Alle rettigheder forbeholdt. 19 

Dimension: Initiativrig

Underliggende facetter: Konkurrencepræget 
Iværksættende 
Salgsorienteret 

Personer, der scorer… 

Højt ser sig selv som meget konkurrenceorienterede med et stort behov for at vinde; mener at de er gode til at 
identificere forretningsmuligheder og opnår stor tilfredsstillelse ved det; ser sig selv som meget 
salgsorienterede 

Lavt ser ikke sig selv som konkurrenceorienterede; erkender at de sjældent identificerer gode 
forretningsmuligheder; ser ikke sig selv som salgsorienterede 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 

Dimension: Stræbende

Underliggende facetter: Ambitiøs 
Resultatorienteret 
Udholdende 

Personer, der scorer… 

Højt ser sig selv som meget ambitiøse og ønsker at få succes; tillægger det stor betydning at opnå gode 
resultater og mener at de gør det; er meget vedholdende og fortsætter uanset hvad 

Lavt ser ikke sig selv som ambitiøse; drives ikke af at opnå gode resultater; er mindre tilbøjelige end mange 
mennesker til at fortsætte, når de møder modgang 

Middel Kan repræsentere enten en middelscore på hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3 
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere høje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer 




