Personlighedstest - Wave®

Fremstil en lang raekke rapporter pa baggrund af samme testbesvarelse

Brug de mest effektive personlighedstest til at forudsige performance og potentiale — til
rekruttering og udvikling.

Pa baggrund af en besvarelse af Wave Focus Styles (13 minutter) og/eller Wave Professional
Styles (35 minutter) kan fglgende rapporter fremstilles til brug for certificerede og ikke-
certificerede.

Ekspertrapport (Focus Styles & Professional Styles)
Mest nuancerede rapport, der indeholder information om talent & motivation, normativ & ipsativ besvarelse,
potentiale pa 36 kompetencer og beskrivelse af foretrukken virksomhedskultur. Kreever certificering.

Ekspertrapport (Leadership Impact)
Afdaekker en leders styrker og opmeerksomhedspunkter pa 9 ledelsesmaessige 'impact’-omrader koblet til 18
ledelsesstile. Kraever certificering.

Leadership Risk rapport
Identificerer potentielle risici forbundet med specifik ledelsesmaessig adfaerd og saetter fokus pa, hvordan disse
risici bedst handteres i forhold til den indvirkning, de har pa individet, organisationen og kulturen.

Personlig rapport
Mindre detaljeret rapport, der kan udleveres til testpersonen.

Linjelederrapport
Afdeekker kompetencepotentiale og foretrukken virksomhedskultur. Kan anvendes af eksempelvis anseettende

leder.

Salgsrapport

Afdaekker en persons potentiale for at praestere i en salgsrolle samt identifikation af 8 forskellige salgsstile samt
potentiale for ledelse af seelgere.

Interviewguide
Strukturerer det kompetencebaserede interview og reducerer bias med en brugervenlig rapport til brug for
rekruttering.

Onboarding rapport
Accelererer og effektiviserer onboarding-processen samt styrker samarbejdet mellem den nye medarbejder,
ansaettende leder og organisationen.

Samarbejdsroller-rapport
Med udgangspunkt i 8 forskellige samarbejdsroller identificeres hvilke primeere og sekundaere roller en person
foretreekker at tage i samarbejdet med andre og hvilke roller, der er mindst foretrukne.

Udviklingsrapport
Struktureret tilgang til udarbejdelse af en udviklingsplan inden for 36 erhvervsrelevante kompetenceomrader, inkl.
handlingsforslag relateret til markante styrker og udviklingsomrader.

Coaching-rapport
Giver et hurtigt overblik over, hvordan testpersonen selv, eller i samarbejde med lederen, nar sine mal med
udgangspunkt i de mest fremtraedende styrker og potentielle udfordringer.

Hvad siger kunderne?

"Wi har med stor succes introduceret Savilles personlighedstest Wave®, som bade ledere og HR beskriver som
et vigtigt testvaerktej til at ssette fokus pa det kulturelle match mellem kandidat og PensionDanmark”.
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